[image: ][image: ]

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego


ZAPROSZENIE DO KONKURSU OFERT NR 3/EFS/2014
NA REALIZACJĘ SZKOLEŃ

W PROJEKCIE firmy: MALTEX sp. z o.o.,  nazwa: Maltex się szkoli!
NUMER: WND-POKL.08.01.01-04-030/13,
Zamawiającym  jest:  MALTEX sp. z o.o., ul. Przemysłowa 8, 85-758 Bydgoszcz
Słownik CPV do szkoleń:
· 80500000-9 Usługi szkoleniowe
· 80532000-2 Usługi szkolenia w dziedzinie zarządzania
· 80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
A. Cel projektu:
Zwiększenie zdolności eksportowych firmy MALTEX sp. z o.o. dzięki podniesieniu kompetencji proeksportowych i zarządzania jakością u 19 (11K/8M) pracowników poprzez udział w szkoleniach do dnia 31.12.2014.


B. Grupa docelowa:
GD w proj.: przedsiębiorstwo MALTEX Sp. z o.o., mające siedzibę w woj. kujawsko-pomorskim, należące do kat. MMSP (wg. załącznika 1 rozp. KE (WE) 800/2008), w branży niewykl. z otrz. pomocy de minimis, oraz jego pracownicy (zatr. w woj. kujawsko-pomorskim na min 1/2 etatu) -   u których na podstawie testów kompetencji stwierdzono najniższy poziom umiejętności, opis w 3.1.1:
19 os., 11K(57,9%) i 8M (42,1%).

C. Opis przedmiotu konkursu:
Celem konkursu jest wyłonienie najkorzystniejszej oferty pod względem merytorycznym jak i cenowym. Cena nie stanowi jedynego kryterium. Rodzaj szkoleń, zakres godzinowy, ilości grup, długości szkolenia oraz ceny maksymalne zamieszczono w poniższej tabeli:
Tabela nr 1 – Szkolenia UMIEJĘTNOŚCI PROEKSPORTOWE I SPRZEDAŻOWE
	Nazwa szkolenia
	Maksymalna liczba dni szkoleniowych
	Maksymalna cena za dzień szkoleniowy w bloku

	Zasady opracowania strategii eksportowej przedsiębiorstwa-1gr.(6os.)*4 d/gr=4d. 
	4
	2640 zł

	Handel elektroniczny w biznesie międzynarodowym -1gr.(6os.)*4d/gr=4d.  
	4
	1840 zł

	Poszukiwanie kanałów dystrybucji i odbiorców na rynkach zagranicznych - 1gr.(6os.)*3d/gr=3d. 
	3
	

	Negocjacje i techniki sprzedaży pod kątem eksportu/sprzedaży JRE -1gr.(6os.)*3d/gr=3d. 
	3
	

	Prawo w handlu międzynarodowym-1gr.(6os.)*3d /gr=3d.
	3
	2640 zł



Dzienne daty i godziny organizacji każdego szkolenia ustalać będzie Zamawiający z Wykonawcą. Cena brutto szkolenia równa się cenie netto.

D. Tryb organizacji szkoleń:
· Będą odbywać się podczas i po godzinach pracy; w Sali szkoleniowej firmy MALTEX w Bydgoszczy
· dzień szkoleniowy trwa 8h
· godzina szkolenia = 45minut + 15 minut przerwy.


E. Szczegółowy opis niezbędnych działań związanych z realizacją szkoleń i kursów, opisanych powyżej, które zobowiązany będzie dostarczyć Wykonawca:
· przygotowanie programu szkoleń i kursów, zapewniającego osiągnięcie planowanego wzrostu kwalifikacji i kompetencji uczestników;
· przygotowanie i przeprowadzenie testów wiedzy przed każdym szkol.;
· opracowanie i realizacja ankiet oceny szkoleń i samooceny;
· dostosowanie poziomu szkoleń i kursów do poziomu wiedzy uczestników (na podstawie testów wiedzy);
· przygotowanie i wydanie zaświadczeń o udziale w szkoleniach; 
· opracowanie i przekazanie uczestnikom indywidualnych planów zajęć
· przygotowanie i przesłanie Zamawiającemu merytorycznej treści materiałów edukacyjnych w formie elektronicznej. Maksymalna objętość materiałów szkoleniowych na os/szkolenie = 35 stron A4. (druk materiałów nie jest objęty niniejszym zapytaniem).
· przygotowanie i przekazywanie Zamawiającemu list obecności z każdego dnia szkoleniowego w terminie do 3 dni od zakończenia szkolenia.
· zapewnienie dojazdu oraz noclegu wraz z wyżywieniem dla trenerów prowadzących zajęcia.
· zapewnienie odpowiedniej kadry szkoleniowej – posiadającej doświadczenie w danej tematyce,
· zapewnienie, że w przygotowywanych materiałach szkoleniowych uwzględniane będą wyniki analizy potrzeb szkoleniowych, którą Zamawiający przekaże Wykonawcy w późniejszym terminie.
Wykonawca jest także zobowiązany do przekazania, w terminie, który zostanie określony w umowie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, danych niezbędnych do opracowania przez realizatora usługi „Przeprowadzenie egzaminów w projekcie”, formularzy egzaminacyjnych. Zakres danych zostanie  również określony w umowie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.

F. Dopuszczalność składania ofert cząstkowych: NIE
G. Termin wykonania zamówienia:
[bookmark: _GoBack]17 października 2014 r. – 22 grudnia 2014 r. 
H. Miejsce i termin składania ofert:
Składanie ofert drogą pocztową: MALTEX sp. z o.o., ul. Przemysłowa 8, 85-758 Bydgoszcz, do 14 października 2014 r., do godz. 15.30 (decyduje data i godzina wpływu).
I. Warunki udziału w postępowaniu:
· oferent prowadzi działalność szkoleniową min. 2 lata (potwierdzenie za pomocą wyciągu z KRS/CEIDG - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem);
· oferent nie ma zaległości na rzecz ZUS i zaległości podatkowych (oświadczenie);
· oferent nie ma innych zaległości finansowych (oświadczenie);
· w przypadku osób prywatnych, oferent przedstawi zaświadczenie o niekaralności;
· Informacja nt. dokładnej liczby stron materiałów na pojedyncze szkolenie, jakie będą przygotowywane przez oferenta w trakcie realizacji szkoleń przewidzianych w projekcie. Maksymalna objętość materiałów szkoleniowych na os/szkolenie = 35 stron A4. (druk materiałów nie jest objęty niniejszym zapytaniem).
· oferta zostanie sporządzona w języku polskim; 1 oryginał wraz z podpisami + CD z wersją elektroniczną;
· cena za dzień szkoleniowy nie przekracza cen określonych w tabeli w punkcie C.
· Oferent przedstawi:
· Opis szkoleń i kursów
· Metodologię
· Ankiety oceniające uczestników
· Opis komunikacji z zamawiającym
· Materiały dydaktyczne (wyciąg (5 stron) ze skryptu 1 wybranego szkolenia) 


Oferty nie spełniające powyższych warunków zostaną odrzucone.
Zasady oceny: Poniżej zamieszczamy kryteria, które posłużą do oceny ofert.
	Lp.
	Zasady oceny
	Kryterium – opis
	Punktacja

	
	
	Sposób prezentacji
	

	1.
	Cena
	Cena za całość usługi (łączna cena za wszystkie szkolenia).[footnoteRef:1] [1:  Cenna brutto = cena netto] 

	Liczba pkt. obliczana będzie na podstawie wzoru: (cena najniższa z ofert/cena z oferty za dzień szkoleniowy) x 20 = liczba pkt.

	
	
	Oświadczenie oferenta, określające cenę.

	

	2.
	Opis szkoleń i kursów
	Opis treści szkoleń
	Maksymalna liczba punktów – 30.
Ocena dokonywana będzie na podstawie liczby elementów zawartych w opisie oraz ich jakości.
Punkty będą przyznawane w zależności od liczby i jakości elementów:
30 pkt otrzyma oferta zawierająca min. 10 elementów wysokiej jakości.
Punkty dla ofert, zawierających mniej elementów zostaną obliczone wg wzoru: (liczba elementów wysokiej jakości z oferty/liczba elementów wysokiej jakości największa)*30.

	
	
	Zwięzły opis (w punktach), wskazanie konkretnych tematów.
	

	3.
	Metodologia
	Opis metod, techniki i narzędzi prowadzenia zajęć.
	Maksymalna liczba punktów – 25. Ocena dokonywana będzie na podstawie liczby i różnorodności planowanych do wykorzystania technik, narzędzi i metod, a także ich jakości, dopasowania i przydatności do tematyki poszczególnych zajęć.
Punkty będą przyznawane w zależności od liczby i jakości elementów:
25 pkt otrzyma oferta zawierająca min. 5 elementów wysokiej jakości.
Punkty dla ofert, zawierających mniej elementów zostaną obliczone wg wzoru: (liczba elementów wysokiej jakości z oferty/liczba elementów wysokiej jakości największa)*25.

	
	
	Krótki opis, w tym wskazanie konkretnych technik, narzędzi i metod z ich opisem.
	

	4.
	Ankiety oceniające uczestników
	Opis zawartości ankiet oceniających uczestników
	Maksymalna liczba punktów – 5. Ocena  będzie dokonana na podstawie zawartości – najwyższą ocenę uzyska ankieta najlepiej dopasowana do tematyki szkoleń oraz wybranych technik i metod szkoleń.
Punkty będą przyznawane w zależności od poziomu dopasowania – zgodności tematyki pytań z tematami szkoleń i zawartością merytoryczną skryptów.
Oferta posiadająca 100% dopasowanych elementów otrzyma 5 punktów. Punkty dla ofert, zawierających mniej elementów dopasowanych zostaną obliczone wg wzoru:
(liczba elementów dopasowanych z oferty/liczba elementów dopasowanych największa)*5.

	
	
	Przykładowa ankieta, opis zawartości wszystkich ankiet.
	

	
	
	Przykładowe testy, opis metodyki (warunki przeprowadzania testów, zasady konstrukcji itd.).
	

	5.
	Komunikacja z zamawiającym
	Opis sposobów, narzędzi, komunikacji, jaką zapewni wykonawca z zamawiającym i uczestnikami.
Przejrzystość komunikacji.
	Maksymalna liczba punktów – 5. Ocena dokonywana będzie na podstawie:
-liczby narzędzi i kanałów komunikacji, jakie planuje wykorzystywać wykonawca, sposobów komunikacji z uczestnikami;
-liczby oraz jakości cech i czynników, zapewniających przejrzystość komunikacji (dotarcie do wszystkich odbiorców, terminowość itp.).
Oferta zawierająca min. 5 narzędzi i kanałów najwyższej jakości otrzyma 5 punktów. Punkty dla ofert, zawierających mniej elementów zostaną obliczone wg wzoru:
(liczba jakościowych narzędzi, kanałów, cech i czynników z oferty/liczba elementów jakościowych narzędzi, kanałów, cech i czynników największa)*5.

	
	
	Zwięzły opis, zawierający planowane do wykorzystania narzędzia komunikacji, zasady prowadzenia komunikacji, sposoby zapewnienia przejrzystości.
	

	6.
	Materiały dydaktyczne
	Opis zawartości i metodyki przygotowania materiałów edukacyjnych – skryptów.
	Maksymalna liczba punktów – 15. Ocena dokonywana będzie na podstawie zawartości (ilościowej – liczba elementów, i jakościowej) wyciągu (5 stron) skryptu do wybranego szkolenia. Oferta zawierająca min. 10 elementów najwyższej jakości otrzyma 15 punktów. Punkty dla ofert, zawierających mniej elementów zostaną obliczone wg wzoru:
(liczba jakościowych elementów z oferty/liczba jakościowych elementów największa)*10

	
	
	5-stronicowy wyciąg ze skryptu do wybranego szkolenia.
	


J. Sposób przyznawania punktacji:
· Punkty przyznawane będą za każde kryterium zgodnie ze sposobem opisanym w powyższej tabeli
· Maksymalna liczba punktów wynosi 100.
· Wybrana zostanie oferta, która uzyska największą liczbę punktów.
· Spełnienie kryteriów wymienionych w warunkach  udziału w postępowaniu oraz w kryteriach oceny ofert zostanie sprawdzone na podstawie oświadczeń, zaświadczeń, opisów, kserokopii, wyciągów z materiałów, itd. przedłożonych przez oferentów. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania okazania oryginałów dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów.
K. Wybór wykonawcy: W terminie 5 dni roboczych od ostatniego dnia przyjmowania ofert, Zamawiający wybierze najlepszą Ofertę. Następnie powiadomi mailowo o wynikach wszystkich Oferentów przystępujących do zamówienia. 
L. Okres związania ofertą: 60 dni od ostatniego dnia składania ofert.
M. Niezbędne dokumenty:
a) Oferent jest zobowiązany do dołączenia do oferty oświadczenia o braku powiązań, zgodnie z pkt. 8 podsekcji 3.1.3.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL, na formularzu stanowiącym załącznik do zapytania.
b) Do oferty należy dołączyć aktualny odpis z właściwego rejestru, wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem składania ofert.
Nie dołączenie do oferty dokumentów określonych w ust. a i b skutkować będzie jej odrzuceniem. 
N. Kontakt i informacje:
MALTEX sp. z o.o., ul. Przemysłowa 8, 85-758 Bydgoszcz , Magdalena Ceglińska-Malak Tel: 52 345 31 06;  magda@maltex.com.pl
O. Załączniki: Oświadczenie o braku powiązań.
P. Inne: Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny lub do zamknięcia postępowania bez wyboru oferty. 
Zapytanie ofertowe zostało upublicznione na stronie internetowej Zamawiającego http:// maltex.com.pl oraz tego samego dnia przesłane do
3 potencjalnych oferentów. Termin na złożenie oferty wynosi nie mniej niż 10 dni roboczych od dnia ogłoszenia zapytania ofertowego: od 29.09.2014 do 14.10.2014 r. (11 dni roboczych).

ZAŁĄCZNIK

Oświadczenie o braku powiązań.


Ja, niżej podpisany, oświadczam, że nie jestem powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
…………………………………
podpis oferenta
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